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I. Waarom zelfstandige ?I. Waarom zelfstandige ?

U oefent REGELMATIG en tegen VERGOEDING 
een activiteit als tennisleraar/trainer uit.
Dit kan op de volgende wijzen :
- Vrijwilliger
- Werknemer
- Zelfstandige
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1. Vrijwilliger1. Vrijwilliger
Voorwaarden

• Statuut van vrijwilliger 
• prestaties voor rekening van de club 

(vereniging zonder winstoogmerk)
• geen arbeidsovereenkomst, wel best overeenkomst sluiten
• geen ‘loon’, wel ‘vergoeding’
• max. vergoeding € 27,37 per dag en € 1.094,79 per jaar

• Indien voorwaarden voldaan :
• geen sociale zekerheid, geen belastingen

Voorwaarden

• Statuut van vrijwilliger 
• prestaties voor rekening van de club 

(vereniging zonder winstoogmerk)
• geen arbeidsovereenkomst, wel best overeenkomst sluiten
• geen ‘loon’, wel ‘vergoeding’
• max. vergoeding € 27,37 per dag en € 1.094,79 per jaar

• Indien voorwaarden voldaan :
• geen sociale zekerheid, geen belastingen



2. Werknemer2. Werknemer
Voorwaarden/gevolgen

• Werken onder gezag, leiding en toezicht
• van de club 
• Van de speler/speelster
• Arbeidsovereenkomst
• Arbeidswetgeving van toepassing

• Bijdragen
• Werknemer: 13,07% van bruto loon
• Werkgever: +/- 35% bovenop bruto loon
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3. Zelfstandige3. Zelfstandige

Kwalificatie bediende of zelfstandige
– Belang van bewoordingen van geschreven 

overeenkomst
• wil van de partijen primeert
• Feitelijke uitvoering moet verenigbaar zijn met 

kwalificatie
• Elementen niet/wel verenigbaar met kwalificatie als 

aannemingsovereenkomst
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3. Zelfstandige3. Zelfstandige

Werknemer – zelfstandige: de gevolgen

• Sociaal statuut

• Arbeidsrecht – commercieel recht

• Aansprakelijkheid

• BTW
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Divers inkomen of bijberoep ?

• Vier voorwaarden om als divers inkomen te kwalificeren :
- Winsten of baten (zelfstandige activiteit), geen bezoldigingen

(in dienstverband)
- Behaald buiten de uitoefening van een beroepswerkzaamheid 

(activiteiten niet in het verlengde van de hoofdactiviteit)
- Niet voorkomen uit een normaal beheer van privé-vermogen
- Geen opeenvolging of herhaling van onderling verbonden handelingen 

(regelmatigheidstest)

Gevolgen

• Divers inkomen : geen sociale lasten – 33% belasting 
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3.1 Zelfstandig bijberoep3.1 Zelfstandig bijberoep
Sociaal statuut

• Principe: andere hoofdactiviteit hebben
– als loontrekkende: 

minstens ½ van voltijdse arbeidsregeling per maand in 
zelfde onderneming of sector

– in het onderwijs: 
minstens 6/10 van een volledig lesrooster

– overheidspersoneel: 
minstens ½  van voltijdse arbeidsregeling gedurende 8 
maanden of 200 dagen per jaar
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3.1 Zelfstandig bijberoep3.1 Zelfstandig bijberoep

Sociaal statuut

• Beperkingen
– Niet als hoofdactiviteit ook bij de club wordt uitgeoefend

• Zelfs bij gelieerde organisatie
• Zelfs indien activiteiten bepaalde verschillen hebben
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3.1 Zelfstandig bijberoep3.1 Zelfstandig bijberoep

Sociaal statuut

• Omvang activiteiten en inkomsten
– Principe: 

geen plafond op inkomsten of arbeidsuren
– Afwijkingen voor 

• Leerkrachten: cumulatieregels in het statuut
• Werklozen: 

– Niet tussen 7 en 18 uur tijdens de week
– Aangifteplicht, mogelijke vermindering
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3.1 Zelfstandig bijberoep3.1 Zelfstandig bijberoep

Sociaal statuut

• Bijdragen
– Betaling per kwartaal
– Berekend op geherwaardeerde inkomsten van 3 jaar 

terug
– Eerste 3 jaar: systeem van voorlopige bijdragen
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Geen

14,16%

19,65%

Geen

Bijdrage %

+ 67.300,54 
EUR

45.664,62 € tot 
67.300,54 €

1.177,31 tot 
45.664,62 €

- 1.177,31 €

Inkomen

Geen

Max. € 3.063,64

€ 57,84 tot  € 
2.243,27 

Geen

Bijdrage €
Per kwartaal



3.1 Zelfstandig bijberoep3.1 Zelfstandig bijberoep

Sociaal statuut 

• Sociale voordelen
– Rechten uit stelsel van toepassing op hoofdactiviteit
– Opbouw bijkomende (pensioen)rechten vanaf referte-

inkomen van > 9.067,99 EUR
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3.1 Zelfstandig bijberoep3.1 Zelfstandig bijberoep

Fiscaal statuut
• Divers inkomen : belast aan 33%, tenzij progressieve tarieven lager

• Enkel aftrek van werkelijke beroepskosten mogelijk, geen forfait

• Bedrijfsinkomsten : belast aan progressieve tarieven (25 – 53,5)%

• Forfaitaire kostenaftrek ( 25 – 10 – 5 – 3) % 

• Max 3000 EUR
– Vanaf 52.703 EUR, of
– Bewijs van werkelijke kosten
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Fiscaal statuut
Werkelijke kosten

• Alle kosten die gedaan of gedragen zijn om 
inkomsten te verkrijgen of te behouden :
– Tennismateriaal
– Verplaatsingsonkosten
– Verzekeringen
– Sociale lasten
– Bijscholing
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3.2 Zelfstandige 
hoofdactiviteit
3.2 Zelfstandige 
hoofdactiviteit

Sociaal statuut
– Zelfstandig 
hoofdberoep:
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hoofdberoep:

€ 459,30MinimumTot 9.349,59 €

Geen

14,16%

19,65%

Bijdrage %

+ 67.300,54 EUR

45.664,62 € tot 
67.300,54 €

9.349,59 € tot 
45.664.62 €

Inkomen
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2.243,27
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4. Administratieve 
verplichtingen
4. Administratieve 
verplichtingen

Zelfstandige
– Aansluiting bij sociaal verzekeringsfonds
– Bijdragebetaling
– Aansluiting bij ziekenfonds
– Burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering
– Ondernemingsnummer/BTW-nummer
– BTW formaliteiten
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II. BTW-aspecten - theorieII. BTW-aspecten - theorie

• Principe
– Het geven van sportlessen (o.a. tennisles) is een dienst 

in de zin van het Belgisch BTW-wetboek (artikel 18 
WBTW)

• In principe onderworpen aan Belgische BTW, tenzij :
– een vrijstelling van toepassing is of 
– indien feitelijke band van ondergeschiktheid met sportclub

• Tennisleraar (als zelfstandige) – In principe BTW-
plichtige
– Tenzij: een vrijstelling van toepassing is of kleine 

ondernemer
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II. BTW-aspecten - theorieII. BTW-aspecten - theorie

• Uitzondering 1
– Regeling kleine ondernemingen:

• Jaaromzet (excl. BTW) < 5.577,60 EUR
– Aangeven aangifte van aanvang van een werkzaamheid
– Geen BTW-aangiftes
– Wel facturen/dagboek van ontvangsten
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II. BTW-aspecten - theorieII. BTW-aspecten - theorie
• Uitzondering 2

– Leerkracht van lessen mbt tot school- of universitair 
onderwijs, beroepsopleiding of –herscholing (artikel 44 
§2 4° WBTW):

• Vrijgestelde BTW-plichtige en prestaties niet 
onderworpen aan BTW

• Voorbeeld
– Wel: zelfstandig lichamelijke opvoeding leraar die lesgeeft in 

humanioraschool Sint-Bavo
– Niet: zelfstandig tennisleraar die tennisles geeft bij tennisclub
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II. BTW-aspecten - theorieII. BTW-aspecten - theorie
• Uitzondering 3

– Exploitanten van sportinrichtingen en inrichtingen voor lichamelijke 
opvoeding aan personen die er aan lichamelijke opvoeding of aan 
sport doen die geen winstoogmerk hebben en de ontvangsten van 
de vrijgestelde werkzaamheden uitsluitend tot dekking van kosten
ervan gebruiken (artikel 44 §2 3° WBTW):

• Vrijgestelde BTW-plichtige en prestaties niet onderworpen aan 
BTW

• Voorbeeld
– Wel:Tennisclub (VZW) die dmv tennisleraar in dienstverband 

tennisles geeft aan leden op hun terreinen
– Niet: zelfstandig tennisleraar die tennisles geeft bij tennisclub
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II. BTW-aspecten - theorieII. BTW-aspecten - theorie
• Uitzondering 4

– Sporttrainer die niet door een werknemerscontract 
verbonden is met club of federatie maar, gelet op 
feitelijke werkomstandigheden toch een band van 
ondergeschiktheid heeft:

• Geen BTW-plichtige en prestaties niet onderworpen 
aan BTW (E.T. 79369 d.d. 04.02.1994)

• Bevestiging PV 5 april 2005
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II. BTW-aspecten -
conclusie
II. BTW-aspecten -
conclusie

• In  principe onderworpen
• Wellicht vrijstelling indien beneden grens
• Indien boven grens, wellicht onderworpen gezien 

uitzonderlijk karakter van vrijstellingen
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